ATTESTSAMARBE]DE

5 gode rad til praktiserende laeger

Laes Attestguiden

Attestguiden indeholder praksisnaer vejledning
med praktiske eksempler til bade
praktiserende laeger og sagsbehandlere.

Skriv, hvad du fagligt kan sta inde for
Inddrag din laegefaglige viden og iseer kend-
skab til dine patienter. Giv hurtigst muligt
sagsbehandleren besked, hvis du ikke har
fyldestgarende oplysninger og har behov for
en anmodning om en anden LA&-attest.

Sporgsmal om diagnose

besvares med oplysning om, hvor langt du er
kommet med diagnostikken, og om der er
udestaende undersggelser.

Spergsmal om behandling

besvares med, om saedvanlig behandling er
iveerksat, om den gnskede effekt er opnaet,
om den tales, og om anden behandling er
planlagt. Preeparatnavne og doser er uden
betydning for sagsbehandler.

Spoergsmal om prognose

angar i virkeligheden udsigterne for
funktionsevnen, og besvarelsen bar
koncentreres om dette.
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De fem gode rad til praktiserende laeger er formuleret af to speciallaeger i
socialmedicin med tilknytning til regionale socialmedicinske enheder.

De fem gode rad er udarbejdet pa baggrund af gennemgang af 750
anmodninger med tilhgrende laegeattester.

De 750 anmodninger med tilharende laegeattester blev gennemgaet for
at undersgge implementeringen af Attestguiden i tre nordjyske
kommuner.

Attestguiden er udarbejdet i Hjgrring Kommune i samarbejde mellem det
kommunale jobcenter og repraesentanter fra almen praksis. Guiden
indeholder generel viden om attestsamarbejdet, vejledning til alle slags
attester, og eksempler pa formuleringer, anmodninger og legeattester.

Gennemgangen viste:

° Det er vaesentligt, at anmodningen inkluderer, hvad laegens
oplysninger skal bruges til.

° Det er svaert for sagsbehandleren at vaelge den rette attest, sa veer
rummelig, nar du modtager en anmodning om en forkert
laegeattest og eftersperg en anmodning om den rette legeattest.

° Bade sagsbehandlere og praktiserende lzeger er gode til at holde
sig inden for egne faggraenser.

Se Attestguiden pa QR-koden
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