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Målhierarkiet: 
Hvad?



Målhierarkiet: Hvorfor?



Målhierarkiet: Eksempel



Impact Case: Eksempel



Målhierarkiet: Hvordan?



Målhierarkiet: Hvordan?



Impact: Hvor? Hvornår? For 
hvem?

Hvilken konkret forandring 
skal workshoppen føre til? 

Er vores program designet til 
at skabe det ønskede outcome? 

Hvad skal vi gå herfra med? Hvad 
skal kunne ses/bruges dagen efter? Hvad skal deltagerne gøre 

anderledes bagefter? Hvad 
skal organisationen kunne, 
som den ikke kan i dag? 

Hvis denne workshop er en 
succes om to år, hvad er så 
anderledes? Hvem mærker 
forskellen? 
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Output

Outcome



Fælles retning og fælles forpligtelse. 
Mulighed for at følge værdiskabelsen.

Målhierarkiet er ikke kontrol; det er 
klarhed.

Workshops skaber ikke impact i sig 
selv. 

Impact sker, når vi designer aktiviteter 
med tydelig sammenhæng mellem 
handling, resultat og effekt.
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